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1. основные определения и поцятия, используемые в настоящей
Инструкции

коррупция - незаконное испол:ьзование лицами, занимающими ответственную
государственную должность, лицам[I, уполномоче}Iными на выполнение
государственных функций, лицами, приI)авненными к лицам, уполномоченным на
выполнение государственных функций, дцолжностными лIIцами своих должностных
(служебных) полнопlочий и связанных с I]ими возможностей в целях получени я или
извлечения лично иJlи через посредников имущественных (неимущественных) благ и
преимущестВ длЯ с:ебЯ либО третьиХ JIиц, а равно подкуп данных лиц путем
предоставления благ и преимуществ.

противодействие коррупции - деятельцость Суiбъектов противодействия
коррупции в пределах своих полномочий по предупрежден]ию коррупции, в том числе
по формированию антикоррупционной, культуры В ,обществе, выявлению и
устранению причи}I и условий, способствующих совершению коррупцI.Iонных
правонарушений, а,гакже по выявлеI{ию, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных праI}онарушений, и устранению их последствий.

коммерческий подкуп - незаконная передач€} лицу, выполняющему
управлеНческ]ие функциИ в коммеРческой или иной организации, денег, ценных бумаг
или иного иlдущест,ва, а равно незаконное оказание емrу услуг имущественного
характера за использование им своего служебного положения, а также за общее
покровительс:гво или попустительство по службе в интересr}х лица, осуществляющего
подкуп.

щолжностное лицо - должностное лицо - лицо, приравненное к лицам,
уполномоченFIым на выполнение государственных функций, исполняющее
управленческI,Iе фvнкции в государственной оргаIrизации или субъекте
кв€tзигосударственного сектора, а также лI{цо, уполномочеFIное на принятие решенийпо организации и проведению закупок, в том числе государственных, либо
ответственное за отбор и рещIизацию проектов, финансируемых из средств
государственного бюджета и Наrционального фонда Республики Казахстан,
занимающее должность не ниже руководителя самостоятельного структурного
подразделения в ук€}занных организациях.

КонфликТ интересоВ противоречие между личными интересами ЛИЦ,
занимающих ответст,венную государственную должность, лиц, уполномоченных на
выполнение государственных функций, лиц, приравненны}l к ним, должностных лиц



и их должностным.и полномочиями'
могут привести к неисполнению и
должностных обязанностей.

прлI котором личные интересы указанных лиц
(или) ненадлежащеI\{у исполнению ими своих

взятка - получение лицом, уполномоченным на выполнение государственных
функций, либо приравненным к нему,лицом, или лицом, з€tнимающим ответс.I.венную
государственную д()лжность, либо должностным лицом, лично или через посредника
денег, ценных б5,маг, иного имущества, права на имущество или выгод
имущественного характера для себя или Других лиц за действия (бездействие) в
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если таl(ие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия этого лица, либо оно в силу должностногоположения может с_пособствовать таким действиям (бездс:йствию), u pu""o за общее
покровительство или попустительство.

.щействия по получению и даче взятки в Республике lказахстан противозаконны
и подпадают под действие Уголовного кодекса и Кодекса об административных
правонарушениях.

в случае если имущественные выгоды в виде денег, иного имущества, оказания
матери€LЛьных услуГ предоставлены родныМ и близким должностного лИца с его
согласия либо если он не возраж€ш против этого и использовЕUI свои служебные
полномочия в пользу взяткодателя, действия дол>l(ностного лица следует
квалифицировать как получение взятки.

в соответствии с действующим в Рк законодательством предметом взятки и
коммерческого подкупа наряду с деньгами, ценными бумсtгами и иным имуш(еством
могут быть выгоды имущественного характера, ок€lзываемые безвозмЁздно, но
подлежащие оплате (предоставление туристических путевок, ремонт квартиры,
строительство дачи и т.п.).

ПоД выгодамIr имущественного характера следует понимать, в частности,
занижение стоимости передаваемого имущества, пррIватизируемых объектов,
уменьшение арендных платежей, процентных ставок за пользование банковскими
ссудами.

вымогательство взятки - требование лицом взятк1{ под угрозой совершения
действий, которые могут причинить ущерб законным интересам взяткодателя или
представляемых им лиц, либо умышленное создание таки}l условий, при которых он
вынужден дать взятку с целью предотвращения вредных последствий дляправоохраняемых интересов.

контрагент - физическое или юридическое лицо, с которым Предприятие
вступило или планирует вступить в реryJIируемые гражданским законодательством
отношения.

2. Получение взятки и дача взятки
это две исчерпывающие стороны одной преступной модели если речь идет о

взятке, это значит, что есть тот, кто пOлучает взятку (взяткOполучатель) и тот, кто ее
дает (взяткодатель).

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений,
особенно если оно совершается группой лиц или сопрово)I(дается вымогательством,



которое заключается в получении должностным лицом, преимуществ и выгод за
законные или незаконные действия (бездействие).

Щача взяткИ - престуПление, направленное на склонение должностного Jlица к
совершению закOнных или незаконных действлrй (бездействия), либо
предоставлению, п()лучению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе
за общее покровительство или попустительство по службе.

Предметами взятки могут бытt,:

- предметы, деньги, в том: числе в€Lпюта, банковские чеки и ценные бумаги,
изделиЯ иЗ драгоценныХ мет€LгIлоВ и камнеЙ, автомашIины, продукты IIитания,
видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартирьI, дачи,загородные дома,
гаражи, земельные участки и другая недвижимость;

- выгоды: лечение, ремонтFIые И строительные работы, санаторные и
туристические путевки, поездки за Iраницу, оплата развJIечений и Других расходовбезвозмездно или п(э заниженной стоимости.

- завуuLлированная форма взятки - банковская сс}.да в долг или пoll видом
погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене,
покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с
выплатой зарплаты взяточнику, его родственЕIикам, Друзьям, получение льготного
КРеДИТа, ЗаВЫШеНИе ГОНОРаРОВ За ЛеКЦИИ, СТаТЬИ, И КНИГИ, <<СлУчайный>> выигрыш в
казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных
ставок по кредиту и т.д.

важно соблюдать ограничения, запреты tl требованIц о предотвращении или о
регулировании конфликта интересов, обязанность об уведомлении представителя
нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений, иные обязанности, установленные в целях
противодействия коррупции.

СледуеТ отметитЬ, чтО некоторые слова, выражения и жесты могут быть
восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взя,гки.

К таким выражениям относятся, например:
. <Вопрос решить трудно, но можно>;
. <<Спасибо на хлеб не намажешь);
. <<Щоговоримся);
. <Нужны более веские аргумеrIты>);
. <<Нужно обсу,дить параметры);
. ((Ну, что делать будем?) и т.д.
обсуждение о пределённых тем с представителями организа ций и гражl{анами,

ОСОбеННО С ТеМИ ИЗ НИХ, ЧЬЯ ВыГода зависит от решенийидействий должностных лиц,
может также восприниматься как просьба о даче взятки.

К числу таких тем относятся, например:
онизкий уровень заработной платы и нехватка денежных средств на

реuLлизацию тех или иных нужд;
ожелание приобрести то или и,ное -имущество, получить ту или иную услугу,отправиться в турис:гическую поездку;
оотсутствие работы у родственIIиков дол)(ностного JIица;



онеобходимость поступления детей до.lтжностного лица в образова,гельные
учреждения и т.д.

определённые исходящие от должностного лица предложения, особен:но если
они адресованы предстаВителяМ организаций и гражданаI\4, чья выгода зависит от их
решений и действиii, моryт восприниматься как просъба о даче взятки. Это возможно
даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими намерениями и
никак не связаны с Jцичной выгодой должностного лица. К. числу таких предложений
относятся, например, предложения:

,предоставить должностному лицу и (или) его родственникам скидку;,восполЬзоватьсЯ услугамИ конкретноЙ компаниLt и (или) экспер1ов для
устранения выявлеFIных нарушений, выгlолнения работ в рамках государственного
контракта, подготовки необходимых документов;

,внести деньгI{ в конкретный благо:гвори]]ельный фонд;.поддержать конкретную спортивную команду и т.д.

3, Возможные ситуации коррупционной направлецности и коммерческого
подкупа, а также рекомендации по правилам поведения.

Провокацuu:
Во избежание возможных провокациЙ со стороны обратившихся за услугойграждан, должностных лиц, осуществляющих проверку деятельности подр€вделения:
- не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых находятся

посетители,и личные вещи (одежда, портфели, сумки и: т. д.);
- в случае обнаружения после },хода посетителя на рабочем месте или в личных

вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких
самостоятельных действий, немедленно доложить руководству.

в btM о zаmел ь сmв о взя mкu :

- вести себя крайне осторожно, вежлI{во, без заискивания, не допуская
ОПРОМеТЧИВЫХ ВЫСКаЗЫВаНИЙ, КОТОРЫе МОГЛИ бЫ ТРактоваться либо как готовность,
либо как категори,rеский отк€в принять предмет взятки иlили коммерческого
подкупа;

- внимательн() выслушать и ,1]очно запомнить предложенные Вам условия(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способ", .rЬр.дur"
взятки, форма коммерческого подкупа, последовательност]l решения вопро.о");

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи предмета взятки
иlили коМмерческОгсl подкУпа до следующей беседы и предложить хорошо знакомое
Вам место для следующей встречи;

- не берите инициативу в р€вговоре на себя, больше <<работайте на прием>),
позволяйте собеседнику (выговориться), сообщить Вам как можно больше
информации;

- поинтересуйтесь о гарантиях решения Вашего вопроса в случае Вашего
согласия дать взятку или совершить коммерческий подкуп;

- при н€LIIичии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение
о предмете взятки иlили коммерческого подкупа;



- доложить о данном факте в виде служебноit записки вышестоящему
руководству;

- уведомить антикоррупционного компJIаенс-офицера о возникшей с].rтуации
посредством телефсrна 8 (7225l) 3-33-33 внутренний номер 1-34;

Министерства энергетИки РеспУбликИ Казахстан antikor@energo.gov.kz.
- обратиться с письменным или устным сообщением о готовящемся

преступлении в уполномоченный орган по про,гиводействию коррупции либо в call-
центр 1424.

Конфлuкm анmересов:

- внимательно относиться к любой возм<rжности конфликта интересов;
- принимать меры по недопущению любой

конфликта интересов;

- производит,ь первоначапьное раскрытие
интересов;

- в письменной форме уведомить антикоррупционного комплаенс-офицера о
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только
Вам станет об этом известно;

- принять меры по преодоJIению возникшего конфликта интересов по
согласованию с непосредственным руководителем;

- изменить служебное положение сотрудника, являющегося стороной
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения служебных
обязанностей в установленном порядке, и (или) в отк€ве его от выгоды, явившейся
причиной возникно]]ения конфликта интересов;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу
(деклараЦия о расКрытиИ потенци€tльногО конфликта интересов);

- образовать рабочую группу по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликтов интересов.

Каждый человек свободен в выборе своего решения. Но, как свободная
личность, он не может не осознавать, что преступление должно быть наказано.

4. Ваши действия если Вы приняли решение противостоять коррупции
по своему усмотрению Вы можете обратиться с устным или письменным

заявлением В уполномоченный орган по противодействию коррупции или в call-
центр 1424.

ОДНОй ИЗ фОР' СООбщения о правонарушении коррупционного характера
является анонимное обращение. Хотя в этом случае зilявитель не может ввиду
анонимности рассчI{тывать на получение ответа, а само анонимное обращение о
преступлении не может служить поводом для возбуждения уголовного дела, за
исключением случаев, когДа в такоМ обращениIr содержатся сведения о готовящихQя
или совершенных уt,оловных правонарушениях.

в случае вымогательства взятки Вам нужно обраr]иться в уполномоченный
орган по противодеilствию коррупции и написа.ть заявление о факте вымогательства
у Вас взятки или коммерческого подкупа, в котором точно ук€вать:

возможности возникI{овения

по,генциаJIьного конфликта



- КТО ИЗ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ (фаМИЛИЯ) иМя, отчество, должность, наименование
учреждения) вымогаеТ У ВаС взятку или кто из представителей коммерческих
структур толкает Вас на совершение подкупа;

- какова сумма и характер вымогаемой взятки (подкупа);
- за какие ко_нкретно действия (или бездействие) у Вас вымогают взятку или

совершается коммерческий подкуп;
- в какое время, в каком месте и каким образом должна произойти

непосредственная дача взятки или должен бытl, осуществJIен коммерческий подкуп.

5. Алгорптм действий работнпков при ситуации коррупционного
характерr]

Наряду с обращением в уполFlомочi:нный орган по противодействию
коррупции работники в соответствии с данной рtнструкцие.й должны принять меры по
уведомлению антикоррупционного компJIаенс-службы (комплаенс-офицера).

республиканским государственным преrцприятием на праве хозяйственного
ведения <<национа-пьный ядерный центр Республики Казахстан>> Министерства
энергетики Респуб;rики Казахстан (далее пor тексту-РI-П FUIЦ рк) разработанследующий алгоритм действий всех работников на случаи при выявлении иlили
столкновении с коррупционными преступлениями и ситуациями с признаками
коррупционного характера:

Рабоmнuкu РГП няIt РК u рабоmнuкll фtатuаltов РГП няIf рК
- при выявлении или столкновении с -коррупционными преступлениями и

ситуациями с признаками коррупцI{онного характера обязаны сообщитъ
антикоррупционному комплаенс-офицер}, ргп няц рк.

При этом, раб<rтники по мере возможности предоставляют доказательную бu.у
по своим доводам (свидетели, документы, переписка, I} том числе посредством
мессенджеров, аудио и видео матери€tлы и т.д.) и передаIот его в уполномоченный
орган и вышестоящему руководству, согласно алгоритму.

б. ответственность руководителей, за коррупционное правонарушецие
подчинецных.

в целях усиления Мер, направленныхl) цЕJr)t2( уVИJLЁttИЯ мерl наПраВленныХ на ПреДУПреЖДение коррУПциИ,
руководители субъектов кв€вигосударственного сектора несут дисциплинарную
ответственность в соответствии с законами Рес:публики К,азахстан за неисполнение
или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей по предупреждению
совершению коррупционных правонарушений гlодчиненными сотрудниками.

непосредственная подчиненность означает, что подчиненность или
подконтрольность между конкретными лицами является прямой, то есть между
руководителем и работником (лицом, осущестЕляющим контроль, и исполнителем)
отсутствует какой-либо руководитель (лицrэ, осуществляющее контроль), в
подчинении (подконтрольности) которого находится работник (испол""r.пi;.

непосредственная подчиненность опре,деляется на основании штатного
расписания, положений о структурных подразде)лениях и должностных инструкций.

например, непосредственными подчинёнными являются:



- для Гене;lального

руководители управлений,
филиалов РГП FIЯЦ РК и др.

директора
главный


